
COMPROMISO PARA CON UN PROGRAMA DE CONSERVACIÓN DEL MEDIO BIÓTICO 
RESPUESTAS Nº. PREGUNTAS 

NUNCA – 1 - 
MM 

CASI NUNCA – 
2- M 

A VECES -3- 
B 

CASI SIEMPRE –
4- MB 

SIEMPRE -
5- E 

1 ¿Piensa que en el diseño del Sistema integral de Gestión 
del Medio Biótico, usted va a tener la libertad y posibilidad 
de expresar su punto de vista y este será tenido en 
cuenta? 

     
 

2 ¿Cree que se apreciará fácilmente el resultado de su 
trabajo personal en el Sistema integral de Gestión del 
Medio Biótico?  

     

3 ¿Piensa que su trabajo dentro del Sistema integral de 
Gestión del Medio Biótico requerirá realizar diferentes 
operaciones y utilizar un gran número de habilidades y 
conocimientos? 

     

4 ¿Siente que los resultados de su trabajo en el Sistema 
integral de Gestión del Medio Biótico afectarán 
significativamente la vida o bienestar de otras personas?  

     

5 ¿Cree que si desarrolla muy bien su tarea, los superiores, 
los pares, los subordinados u otras personas, le darán a 
conocer la importancia de lo que usted realizó? 

     

6 ¿Considera que el grupo de trabajo, se mantendrá unido 
para alcanzar la meta común de contar con un Sistema 
integral de Gestión del Medio Biótico, si este sistema 
surgió de la capacitación y el consenso?  

     

7 ¿Cree que cada miembro del grupo podrá desarrollar con 
habilidad todas o gran parte de las tareas que tiene 
asignado el grupo?  

     

8 El grupo puede ver el resultado del trabajo en el producto 
final?  

     

9 Su propio trabajo, los supervisores u otras personas, le 
brindan al grupo la información de la calidad con que 
realizan su tarea? 

     



10 ¿Siente que va a ser apoyado/a en todo momento por sus 
pares y las autoridades para la realización eficaz y 
eficiente de las tareas asignadas?  

     

11 ¿Está satisfecho con las relaciones humanas que existen 
entre sus compañeros de trabajo y de estos con sus 
dirigentes?  

     

12 ¿El sistema de premio – castigo,  moral y/o material 
ofrece la mayor posibilidad de asegurar el cumplimiento 
del programa?  

     

13 ¿Su ambiente de trabajo le ofrece seguridad? ¿Las áreas 
están debidamente protegidas? 

     

14 ¿La peligrosidad de los materiales con los que trabaja, es 
tenida en cuenta en la gestión escolar de residuos actual? 

     

15 ¿Los equipos, muebles, herramientas, útiles de trabajo y 
espacio, permitirán realizar el trabajo  exigido por el 
Sistema integral de Gestión del Medio Biótico ha 
implementar? 

     

16 ¿Se siente satisfecho de trabajar en la entidad?       
17 ¿Se siente usted comprometido con la entidad?       
18 ¿Piensa que el Sistema integral de Gestión del Medio 

Biótico mejorará la salud pública y el medio ambiente?  
     

19 ¿Sostiene que los resultados del trabajo del grupo afectan 
de manera significativa la vida o bienestar de otras 
personas?  

     

20 ¿Los miembros del grupo, participan en la determinación de 
metas y objetivos de trabajo?   

    

21 ¿Se corresponde el salario que recibe con su nivel de 
preparación?   

    

22 ¿Los trabajadores más destacados son los que reciben la mayor 
cantidad de estímulos materiales?   

    

23 ¿Se conocen los aspectos que se evalúan para el otorgamiento 
de méritos y la selección de los mas destacados? (tanto morales 
como materiales).  

 
    



24 ¿Existe orden, cuidado y el ambiente estéticamente le resulta 
agradable?   

    

25 ¿Las condiciones del horario de trabajo, su flexibilidad, 
Le satisfacen?   

    

25 ¿Su centro laboral propicia condiciones favorables de 
alimentación, transporte, salud, entre otras?   

    

26 ¿Las condiciones de desarrollo personal y profesional 
(capacitación, desarrollo, posibilidades de ascenso), le 
satisfacen? 

 
    

27 ¿Recibe el apoyo para resolver sus problemas personales y 
familiares (vivienda, círculo infantil, ascenso entre otras.)?   

    

28 ¿Su centro laboral propicia condiciones de desarrollo y 
participación en las esferas culturales, recreativas y sociales?   

    

 
 
 
 
29 ¿Cuál es su Profesión u Oficio? Directivo Docente Personal de apoyo 
     
 
 


